
Was Sie erwartet

zukunftsorientierte
medizintechnische Konzeptionen und
Fachplanungen
Ausführungsplanung und Bauüberwachung der
medizin- und labortechnischen Ausrüstungen in
Krankenhäusern unter Berücksichtigung
baulicher, wirtschaftlicher, ergonomischer und
sicherheitstechnischer Zusammenhänge
Ausführungsplanung mit Ausschreibungen

Sie bringen mit

einschlägiges (Fachhochschul-)Studium,
vorzugsweise aus den Bereichen: Medizintechnik,
Krankenhaus-Betriebstechnik oder Facility
Management oder HTL Ing. (Biomedizin- und
Gesundheitstechnik) oder HTL-Matura
(Nachrichten- oder Elektrotechnik) oder Meister:in
und/oder Fachhochschule mit entsprechendem
mechatronischem Hintergrund
mehrjährige Berufspraxis in der
Medizintechnikplanung und
Medizintechnikbauüberwachung sowie BIM-
Kenntnisse (Building Information Modeling)
erwünscht

Sie arbeiten fürs Leben gern? Für alle Technikerinnen und Techniker sind die tirol kliniken die richtige
Adresse. Denn Krankenhäuser sind nicht nur medizinisch hochspannend, auch technisch ist der Betrieb
einer Klinik hochkomplex und mehrdimensional. Ob in der IT oder der Haustechnik – die Anforderungen an
Zuverlässigkeit und Qualität sind hier höher. Schließlich geht es immer um Menschen.

Projektleiter:in für
Medizintechnikplanung und
Medizintechnikbauüberwachung
Vollzeit

Die E+E Unternehmensberatung und EDV GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Tirol Kliniken
GmbH und bietet die Geschäftsfelder Betriebsorganisationsplanung, Medizintechnikplanung, Prozess- und
Risikomanagement sowie Projektdokumentation an. 
 



hohe Kommunikationsfähigkeit und soziale
Kompetenzen
Kreativität und Teamfähigkeit
gute IT-Kenntnisse (zB. MS-Office, CAD-Autodesk
Revit, SAP-Kenntnisse von Vorteil)
Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten
sehr gute Englischkenntnisse
Fortbildungsbereitschaft
Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit

Jobnummer 6833

Eine attraktive Position mit sicheren Zukunftsperspektiven und einem vielseitigen sowie interessanten
Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und freundlichen Team mit vielfältigen Entwicklungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten. Zudem bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und haben attraktive Benefits. 

Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von monatlich EUR 3.219,-- brutto dotiert, wobei sich dies
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. 
(Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt im 1. Verwendungsgruppenjahr € 2.714,57
brutto monatlich) 

Haben Sie Interesse in unserem Team mitzuwirken? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 

Gemäß § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 laden wir ausdrücklich qualifizierte Frauen zur
Bewerbung ein


